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FOrord

FD Annika Olsson har pa uppdrag av Myndigheten for kulturanalys genomfort en
forsta jamforande utvardering av de sarskilda satsningarna pa jamstélldhet inom
film-, musei- och musiksektorn som regeringen beslutade om i mars 2011.
Utvarderingen genomférdes under hosten 2011 och hade ett sarskilt fokus pa
strategier, tillvagagangssatt och resultat.

Den hér rapporten ar ett forsta steg i en mer langsiktig utvardering av de tre
jamstélldhetssatsningarna. Resultaten visar att de olika uppdragstagarna valt olika
strategier och tillvdgagangssatt for att na malen. Huruvida de olika strategierna
ocksa leder till olika resultat aterstar att se. Det finns darfor anledning att
aterkomma och utvérdera resultaten och de mer Iangsiktiga effekterna i ett senare
skede.

Kulturanalys ser fram emot att fdlja den fortsatta utvecklingen av dessa
jamstalldhetssatsningar.

Stockholm den 27 februari 2012

Clas-Uno Frykholm
Direktor/Myndighetschef



Inledning — uppdraget

FD Annika Olsson, fick den 28 juni 2011 i uppdrag av Myndigheten for
kulturanalys att genomféra en forsta jamforande utvardering av de sarskilda
satsningarna pa jamstalldhet inom film-, musei- och musiksektorn som regeringen
beslutat om. Uppdraget skulle genomféras under hésten 2011 och ha ett sérskilt
fokus pa strategier, tillvagagangssatt och resultat. | denna rapport redovisar jag
uppdraget enligt 6verenskommelsen.

Rapporten baseras pa underlag som jag samlat in genom intervjuer med
nyckelpersoner, en e-postenkét samt analys av projektdgarnas webbsidor och andra
kommunikationsplatser som exempelvis sociala medier. Jag har ocksa foljt den
allménna debatten och tagit del av det underlag som hénvisas till i uppdrag och av
projektigare. Uppdraget har i hog grad underléttats av att de jag kontaktat varit
positiva, stallt upp pa intervjuer och bidragit med information.

Sarskilda satsningar pa jamstalldhet inom
film-, musei- och musiksektorn

Den 10 mars 2011 publicerade jamstalldhets- och bitradande utbildningsminister
Nyamko Sabuni tillsammans med kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth en
debattartikel i Dagens Nyheter med rubriken ”Kulturvéarlden ar praglad av en stor
manlig dominans”. | artikeln hdvdade de att den gransoverskridande konsten och
kulturen fortfarande har en gréns som inte Gverskridits, “den mellan kdnen”, och
gav en kort bakgrund till varfor regeringen beslutat att genomfdra sérskilda
satsningar om sammanlagt 17,5 miljoner kronor pa jamstélldhet inom tre sektorer:
film, museerna och musiken. Samma dag skickade Regeringskansliet ut
pressmeddelandet: “Regeringen satsar ytterligare 17,5 miljoner pa jamstalldhet
inom kulturomradet”.

Néar det galler uppdraget inom filmsektorn namns i debattartikeln och
pressmeddelandet 2006 ars filmavtal, med malet om en jamstalld fordelning av
filmstodet, men ocksa att Svenska Filminstitutet (SFI) under 2010 tilldelats medel
(1,1 miljoner kronor) for en sarskild satsning pa unga kvinnor 2010-2011, det sa
kallade véxthusstodet. Artikeln informerar om att SFI av regeringen tilldelats
ytterligare 6,5 miljoner kronor under 2011-2014 for att folja upp denna satsning.
Den 16 september publicerades annu ett pressmeddelande dar Kulturdepartementet
anger att regeringen beslutat skjuta till ytterligare 750 000 kronor till satsningen
och SFI under 2012 (”Stdd till unga kvinnors filmskapande™). | regeringsbeslutet
héanvisas till SFI:s egna siffror och analyser och uppdraget preciseras till:

- Natverkshyggande.
- Utveckling av sa kallad vaxthusverksamhet.



Nar det galler uppdraget inom museisektorn namns bade i debattartikeln och i
pressmeddelandet kulturpropositionen Tid for kultur (prop. 2009/10:3) som en
bakgrund till varfor regeringen beslutat ge Statens historiska museer i uppdrag att
pa nya och béttre satt arbeta med jamstalldhetsaspekter i utstallningsverksamheten.
I regeringsbeslutet (2011-03-10) preciseras uppdraget till att:

- Ta fram underlag och utveckla metoder for mer jamstélld representation i
samlingar och utstélIiningar

- Ge jamstélldhetsaspekter strre genomslagskraft i verksamheterna

- Visa pa goda exempel nationellt och internationellt

- Samverka med universitet och hogskolor, berdrda institutioner och
organisationer pa kulturomradet

- Sarskilt samrdda med Riksforbundet Sveriges museer och de centrala
museerna.

- Arbeta for det langsiktiga malet att 6ka arbetet med att belysa och ge nya
perspektiv pa samlingar och utstallningar utifran jamstalldhetsaspekter

For musiksektorns del lyfts den manliga dominansen i de offentliga scenernas
repertoar i debattartikeln och pressmeddelandet. Regeringen vill mot denna
bakgrund satsa 8 miljoner kronor under perioden 2011-2014 for att framja en mer
jamstalld repertoar pa Sveriges musikscener. Hur detta ska ga till ska regeringen
aterkomma till. 1 regeringsbeslutet (2011-05-26), dar Statens musikverk tilldelas
uppdraget, hanvisar regeringen till de sérskilda medel som Statens kulturrad i
samverkan med Konstnarsnamnden och JAMO & 2007 delade ut som
projektmedel for okad jamstalldhet inom scenkonsten och dven innefattade en
analys av scenkonsten som bland annat visade pa en brist pa kvinnor bland musiker
och kompositorer, som en uppféljning av Plats pa scen (SOU 2006:42). Uppdraget
preciseras till att:

- Stddja projekt i syfte att fraimja 6kad jamstélldhet inom musiklivet

- Samverka med Statens kulturrad, Konstnarsnamnden och andra berérda
aktorer

- Arbeta for det Iangsiktiga malet att bidra till att man och kvinnor blir mer
jamstéllt representerade i musiklivet inom de musikgenrer dar behovet ar
som storst

Svenska Filminstitutet

For att fa en Gvergripande bild av hur SFI hanterar sitt uppdrag har jag intervjuat
och fatt information av tvd nyckelpersoner inom SFI: Charlotta Denward,
avdelningschef for produktionsstdd med en bakgrund som filmproducent och
filmkonsulent (intervju 8 september 2011) samt Bitte Eskilsson, barn- och
ungdomsansvarig och kontaktperson for det sa kallade Vaxthusprojektet (intervju
21 oktober 2011). Jag har ocksa intervjuat Annika Wik, forskare och vik. lektor vid
Filmvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet, som har i uppdrag av
SFI att under 2011 genomfora en kartlaggning av kontaktytor och forutsattningar
for unga att gora film (intervju 16 november 2011). Vi har dven haft kontakt via e-
post.



Dessutom har jag via e-post skickat ut ett frageformular till de 19 regionala
resurscentrumen runt om i landet som pa olika vis ar involverade i arbetet, och
analyserat det material som finns tillgangligt om projektet via SFI och de regionala
resurscentrumens webbsidor (utskickat 17 november 2011, analyserat 1 december
2011).

Strategier

Organisation: Nar det galler uppdraget till SFI s& utgor filmavtalet fran 2006 en
grundlaggande forutsattning och en referenspunkt for bade regering och de jag talat
med pa SFI. SFI har i uppdrag att framja jamstéalldheten i sin dagliga verksamhet.
Mot bakgrund av detta har SFI valt att arbeta med det sérskilda och tidsbegransade
uppdraget inom den ordinarie organisationen, sida vid sida med det ordinarie
arbetet for jamstélldhet. SFI har ingen sarskild arbetsgrupp for uppdraget. Ansvarig
for arbetet & VD och beslut fattas i styrelsen. Genom detta satt att organisera
uppdraget blir det tillfalliga jamstélldhetsuppdraget en del av det ordinarie arbetet
genom att det & samma manniskor som arbetar med fragorna och driver arbetet
framat. Det &r en klar vinst. En brist ar att uppdraget inte ar sa synligt i sig sjélvt,
och att det ocksa ar relativt svart att hitta information om vad uppdraget innebar,
vilka som arbetar med det och vilka som &r ansvariga for det.

Tolkning av uppdraget: Att satsningen pa jamstalldhet inom filmsektorn kommit
att riktas mot unga kvinnor som har sin bakgrund i just det ordinarie arbetet for
jamstalldhet inom SFI. Som en del av uppdraget i filmavtalet tog SFI 2010 bland
annat fram rapporten ”00-talets regidebutanter och jamstéalldheten”, som &r en
viktig anledning till att satsningen pa jamstalldhet inom filmsektorn riktats mot just
unga kvinnor och sa kallat vaxthusstod. Ansvarig for rapporten var Charlotta
Denward.

| rapporten framkommer det tydligt att det explicit formulerade jamstalldhetsmalet
i filmavtalet har haft en positiv effekt, men att kon fortfarande ar en avgorande
faktor for debuterande regissorer.

Rapporten konstaterar vidare

1) att det & mycket vanligt att man gor debutlangfilmer utan stod fran SFI medan
det ar ovanligt for kvinnor,

2) att karriarvagarna for kvinnor och méan inom filmen skiljer sig at markant,

3) att konsfordelningen pa filmhogskolorna ar relativt jamn, men att fler man an
kvinnor soker till utbildningarna och

4) att det inte gar att urskilja nagon skillnad mellan filmer regisserade av kvinnor
respektive man ndr det géller mottagande eller publiksiffror.

Det &r alltsa en myt att kvinnor gor smalare filmer och man bredare, mer populéra
filmer. En viktig slutsats ar att rekryteringsbasen &r ett problem och maste breddas:
"Det innebar ocksa att vi maste fa unga kvinnor att forsta att filmens varld ar 6ppen
for dem, inte bara framfor kameran utan aven bakom. Da far vi fler kvinnor i
filmverkstaderna, fler sokande till filmhogskolorna och sa smaningom ocksa fler



kvinnor som regisserar bade extrem lagbudget och kommersiella hogriskprojekt.”
(00-talets regidebutanter och jamstalldheten”, s. 13.)

Kommunikation: SFI har inte valt att gora den sarskilda satsningen pa
jamstalldhet synlig pa nagot sarskilt satt pa sin webbplats. De kommunicerar via
sina vanliga kanaler till de aktGrer som &r berérda inom branschen. Information om
uppdraget ligger pa webbsidan, men &r relativt svar att finna och ratt knapphandig.
Den som inte vet om att SFI har ett extra uppdrag som galler jamstalldhet har heller
inte nagon majlighet att forsta eller fa kunskap om jamstélldhetsuppdraget pa SFI:s
webbplats. Detta problem skulle dock kunna vara enkelt avhjalpt genom tydligare
information pa webbplatsen kring uppdraget, hur SFI valt att organisera uppdraget
och vilka som arbetar med det.

Mot bakgrund av att ansokningar om medel for vaxthusstod inkommit fran alla de
19 regionerna &r det tydligt att SFI har en fungerande och kontinuerlig
kommunikation kring uppdraget med de regionala resurscentrumen Men fragan &r i
vilken utstrackning de regionala resurscentrumen i sin tur nar ut med information
om uppdraget och mojligheten att soka medel, delta i natverk etc. Eftersom SFI
valt att distribuera medlen via regionerna ar detta en central och viktig fraga att
utreda och folja upp for att kunna utvardera resultat och effekter av det nationella
jamstélldhetsuppdraget.

Tillvagagangssatt

SFI har valt att satsa storre delen av de tilldelade medlen pa direkt stod till unga
kvinnliga filmare med syfte att fa ett sa stort och langsiktigt genomslag som
mojligt. De regionala resurscentrumen hade hosten 2010 mdjlighet att séka bidrag
for véxthussatsningar i form av

1) stod till produktion av kortfilm (max 50 000 kronor) och
2) stod till natverksprojekt (max 100 000 kronor).

SFI har utifran uppdraget valt att fokusera pa aldersspannet 15-26 ar, med sarskilt
beaktande av verksamheter inriktade mot aldrarna 15-20 ar.

Att medlen distribueras via de regionala resurscentrumen &ar kopplat till
malsattningen att dels arbeta via de ordinarie kanalerna, dels na ut till en sa stor
malgrupp som majligt och fa ett genomslag for satsningen. Eftersom de regionala
resurscentrumen har i uppdrag att frdmja regional och lokal filmverksamhet,
sarskilt for barn och ungdom, var det ocksa naturligt att direkt involvera dem i
arbetet med den sérskilda satsningen pa jamstalldhet. Pa detta vis hoppas SFI ocksa
satta igang processer som sedan kan tas 6ver och drivas vidare av de regionala
resurscentrumen sjalva, det vill sdga skapa lokalt &garskap kring fragorna. Att de
valt att fokusera pa just aldersspannet 15-26 ar ar enligt SFI en strategisk satsning
for att bryta monster som sétts redan i unga ar. SFI menar att for att astadkomma
langsiktiga forandringar kravs det satsningar som tar sikte pa framtiden och
fokuserar pa kommande generationer. Dessutom ligger det i de regionala
resurscentrumens uppdrag att fokusera pa barn och unga.



De svar jag fick av de regionala resurscentrumen i e-postenkaten (7 svar av 19)
visar att de fatt information om stodet fran SFI, att de kanner sig direkt berérda av
uppdraget och att de haft kontakt med uppdraget — alla resurscentrum har ju ocksa
sokt medel inom uppdraget. Forvantningarna pa uppdraget skiftar och innefattar
allt fran 6nskemal om riktade medel for etablerade kvinnliga filmare (inte unga) till
riktade insatser generellt och hardare styrning och inga forvantningar alls: ”Medel
foréndrar inte grundldggande strukturer”, som en svarande uttrycker det.

En mindre del av medlen fran den sérskilda satsningen (cirka 10 procent) har SFI
under 2011 anvént till en kartlaggning av kontaktytor och forutsattningar for unga
att gora film. Uppdraget genomférs av Annika Wik, som d&r forskare och
vikarierande lektor vid Filmvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet.
Annika Wik fick sitt uppdrag i oktober 2010 och slutrapporterar i december 2011.
Annika Wik har samlat material genom intervjuer med unga kvinnliga och manliga
filmare, regionala filmkonsulenter, ansvariga for olika filmskolor och med
arrangorer av filmfestivalen Novemberfestivalen. Wik har ocksa deltagit i olika
centrala aktiviteter, som paneldebatter och juryarbete i en filmtavling. Resultatet av
Wiks uppdrag kommer att presenteras under 2012, men nagra av de kontaktytor
som Wik ser som centrala for unga som vill in i branschen och fa kontakter med
finansiarer och yrkespersoner/professionella av olika slag inom filmbranschen &r
gymnasieskolan, regionala filmcentrum, folkhdgskolor och hégskolor, festivaler
och tavlingar. Nagra av de fragor Wik funderar kring &r vilka forum som &r mest
betydelsefulla och hur filmbranschen kan arbeta och ténka for att skapa likvérdiga
mdjligheter for flickor och pojkar.

Under 2011 beslutade ocksa SFI att bidra till det langfilmsstipendium som
Stockholms filmfestival nyligen instiftade. Stipendiet ar pa 5 miljoner kronor och
delas ut till en kvinnlig regissor i borjan av sin karridr. SFI ser sitt bidrag till
stipendiet som en del av sitt arbete for att skapa en mer jamstalld filmbransch och
stodja unga kvinnors filmskapande. 2011 ars pris tilldelades Sofia Norlin och
hennes projekt "Omheten”.

Resultat

SFI har sedan de fick sitt inledande uppdrag, haft tva utlysningar av medel inom
vaxthusstodet samt initierat en kartldggning av kontaktytor och forutséttningar for
unga att gora film.

| den forsta utlysningen av medel som skedde redan 2010 sokte 25 olika projekt om
stdd, 13 beviljades medel och 12 fick avslag ("Offentliga stod — stod till kvinnliga
filmare”, beslut 2010-12-09). Av de som SFI beviljade medel géllde fem projekt
stod for kortfilm (30 000— 50 000 kronor) i regionerna Film i Vast, Film i
Vistmanland, Reaktor Sydost, Film pd Gotland och Film i Ost. Atta projekt
tilldelades natverksstod pa 100 000 kronor: Film i Vast, Film i Vastmanland,
Filmpool Nord AB, Film i Vasterbotten, Film i Stockholm, Kultur i Vast, Filmpool
Jamtland och Film i Varmland.

Ansokningar om stod kom fran alla de 19 regionerna. SFI hade forvantat sig fler
ansokningar till kortfilmsproduktion och féarre ansokningar till natverksstod. Av



totalt 25 ansokningar géllde 18 medel for natverksstdd. Dominansen for
ansOkningar om stod till natverk ar markant och intressant att folja upp. Inte minst
eftersom SFI sjélva konstaterar att nitverken inom filmbranschen har en avgérande
betydelse — nagot som dock inte ar unikt for filmbranschen utan géller generellt.

| skrivande stund utvérderar SFI de projekt som nu lamnat in sina slutrapporter.
Nagot beslut om exakt hur och var SFI kommer att redovisa resultaten av det forsta
arets verksamhet ar inte heller fattat. Aven kartldggningens resultat kommer att
presenteras under 2012.

Under hosten 2011 har SFI utlyst en andra omgang av samma satsning i samma
format och med samma kriterier. Deadline for ansdkan var 15 november 2011 och
den 16 december 2011 fattades beslut kring vilka projekt som tilldelats stod. 26
ansokningar om stéd kom in, varav nagra fler som berér kortfilmer jamfort med
fjolarets ansokningar. Av de som beviljades medel géllde sju projekt stod for
kortfilm (20 000-150 000 kronor) i regionerna Film i Skane AB, Vastmanlands
lans landsting, Reaktor Sydost, Film i Vst (2 projekt), Landstinget Gavleborg samt
Gotlands kommun och Film p& Gotland. Atta projekt tilldelades natverksstdd pa
100 000 kronor: region Varmland, Film i Skane AB, Jamtlands lans landsting,
Filmpool Nord AB, Scenkonst Vésternorrland AB, Regionférbundet Ostsam,
Landstinget Dalarna och Stockholms lans landsting (”Stdd till unga kvinnors
filmskapande”, beslutsméte 16/12 2011).

SFI kommer under 2012 att utvardera de tva forsta arens satsning pa Vaxthusstod
och besluta om det ska bli nagra fortsatta utlysningar inom samma format, med
samma malgrupp och med samma kriterier eller om nagon forandring ska ske.

Historiska museet

For att fa en dvergripande bild av hur Historiska museet hanterar sitt uppdrag har
jag intervjuat och fatt information av arbetsgruppen Jamus: Katty Hauptman,
projektledare Jamus, Lotta Fernstal, forste antikvarie for aldre jarnalder, Malin
Grundberg, larandeproducent och forskare, Li Kolker, ldrandeproducent samt
Fredrik Svanberg, forskningschef vid Statens historiska museer. Jag har intervjuat
projektledare Katty Hauptman och Malin Grundberg var for sig (7 september samt
26 september 2011) och aven traffat hela Jamusgruppen tillsammans (4 november
2011). Vi har ocksa haft kontakt via e-post.

Dessutom har jag via e-post skickat ut ett e-brev med ett antal fragor om uppdraget
till institutioner, organisationer och personer som tillhér Jamus malgrupp. Jag
anvande mig av Jimus egen distributionslista. E-brevet gick ut till 279 adressater
och besvarades av 91 (utskickat 17 november 2011, analyserat 1 december 2011).

Strategier

Organisation Historiska museet har valt att skapa en separat arbetsgrupp, Jamus,
som driver projektet och &r operativt ansvarig for jamstélldhetsuppdraget.
Uppdraget har ocksa en styrgrupp som bestar av Sophie Nyman, chef for enheten



for kommunikation och publik, Mari-Louise Franzén, tillférordnad chef for
enheten for kulturhistoria och samlingar, Asa Magnusson, stabschef samt Lars
Amréus, museichef och Overintendent. Styrgruppen stodjer projektledningen,
diskuterar och fattar beslut i strategiska fragor samt ansvarar for resurstilldelning
fran berorda enheter.

Av strategiska skal (4garskap, hallbarhet och plattform att arbeta utifran) har
museet valt att |ata arbetsgruppen besta av personer som alla arbetar pa Historiska
museet, har god kdnnedom om jamstalldhet, men olika kunskaper och erfarenheter
samt sate inom olika avdelningar och verksamheter inom organisationen. Genom
denna konstruktion ger man arbetsgruppen en bredd i kompetensen och goda
mojligheter att nd ut till hela verksamheten inom den egna organisationen, men
ocksa att na ut till de sfarer inom museisektorn som de olika verksamheterna
tillndr. Dessutom d&r det en konstruktion som synliggér det tillfalliga
regeringsuppdraget samtidigt som det forstarker det interna arbetet med
jamstalldhet. Det ar en tydlig och genomskinlig organisation, bade utifrdn och
inifran.

Tolkning av uppdraget: Historiska museet har valt att tolka uppdraget jamstalld
representation som “jamstdlldhet mellan koénen samt HBTQ-faltet”. De
understryker att de "utgar fran ett genusperspektiv for att arbetet ska vara i
samklang med dagens forskningslage och de diskussioner om jamstalldhet som fors
i samhallet.” (Jamus projektplan). De ser museer i vid mening som sin malgrupp
och har inte valt att prioritera statliga museer utan bjuder in 6ppet och brett, och
tanker att flera av de projekt de valt att arbeta med kan fylla en funktion fér museer
i allmanhet oberoende av huvudman eller inriktning.

Jamus har satt upp foljande projektmal for uppdraget:

- Genomfora metodutvecklande delprojekt sa att jamstalldhetsaspekter far okat
genomslag i museernas verksamhet

- Genom utbildning och kommunikation 6ka medvetenheten om jamstélldhet,
genus och HBTQ sa att de far storre genomslag i museernas verksamhet

- Synliggora aktuella och goda exempel som kan inspirera

- Arrangera minst fyra 6ppna seminarier samt en slutkonferens

- Samverka med forskare, museer, museiféreningar och andra for att ge nya
perspektiv pa samlingar och utstallningar

Kommunikation: En viktig del i Jamus strategi dar att kommunicera projektet
kontinuerligt via olika kanaler. Jamus har en flik pa Historiska museets webbplats
med information om uppdraget och mojlighet for besOkaren att ta del av
seminarierna etc. Jamus finns ocksa pa Facebook (88 medlemmar), Twitter och har
en grupp pa Riksforbundet Sveriges museers diskussionsforum Matesplats museer
(61 medlemmar). Oppenhet och tillganglighet & grundldggande. De har
exempelvis valt att streama alla sina utatriktade aktiviteter. Allt material finns aven
tillgangligt pa Jamus webbsida, som férutom att vara en plats for information och
kommunikation alltsa fungerar som ett dppet arkiv.



Tillvagagangssatt

Jamus uppdrag loper under tva ar. De fick sitt uppdrag i mars 2011 och ska
slutrapportera 1 april 2013. De ser sitt uppdrag som indelat i fem faser:

Inlyssning: paborjades i april 2011 och pagar under hela perioden
Projektplanering: juli 2011 — september 2011

Genomforande: oktober 2011 — december 2012

Utvérdering: 2012 — mars 2013

Rapportering: pabdrjas oktober 2011 — mars 2013

Jamus genomfor sitt uppdrag genom ett antal delprojekt (ledda av medlemmar i
Jamusgruppen) inom tre omraden: genusfokus pa samlingar, genusfokus pa
kunskapslyft samt kommunikation och rapportering.

1. Genusfokus pa samlingar

a.

Birka ar ett pilotprojekt pa Statens historiska museer for
genusklassificering av kulturhistoriskt material. Syftet &r att utveckla
en genusmedveten bank av foremal och kontexter inom
Birkaplattformen. Har sker samverkan med det ’stora” Birkaprojektet,
finansierat av Riksbankens Jubileumsfond, som 2011-2012
digitaliserar material som grévdes fram 1990-1995 (se Birkaprojektets
blogg: http://birkaproject.wordpress.com);

Unstraight museum med syfte att utveckla exempel pa hur museer kan
anvéanda sig av externa resurser och delaktighetsprocesser for att
genusifiera sina samlingar. Har sker samverkan med natverket
Unstraight (www.unstraight.org);

Genusperspektiv i klassificering, databaser och samlingsinformation
(ett projekt som genomfors om medel finns)

Genusvikingar, ett pilotprojekt pa Statens historiska museer med syfte
att arbeta om och utveckla en existerande utstéllning (Vikingar) och
darigenom ta fram en checklista for sadant arbete;

Verktygslada for produktion av utstdllning dar produktionen av
utstallningen Alla dlskar Armfeldt pa Livrustkammaren i Stockholm
foljs av Malin Grundberg, medlem i Jdmus, i syfte att ta fram en
verktygslada;

2. Genusfokus pa kunskapslyft

a.

Genusutbildning for museichefer, vilken genomfoérs i samverkan med
Riksutstallningar och med stod fran RSM och DIK.

Grundlaggande genusutbildning for alla” medarbetare (genomférs om
medel finns)

Kompetensutveckling for de som vill veta mer genom Oppna
seminarier.

3. Kommunikation och rapportering
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a.

Kommunikation i olika kanaler med syfte att lyssna in, lara, fordjupa,
forankra och diskutera.



b. Slutpublikation: Genusverktyg fér museer i en bok som publiceras pa
forlag, och som kan fungera som kunskapskalla, referensverktyg och
kurslitteratur.

Resultat

Jamus har under 2011 arbetat fram en etablerad och val fungerande organisation
och har ocksa en projektplan med tydlig ansvarsfordelning. Flertalet av projekten
som ska genomforas inom uppdragen ar inte bara planerade utan ocksa inledda,
aven om 2012 ar det ar da storre delen av verksamheten inom uppdraget infaller.
For att kunna genomfora detta har medarbetarna och museet varit tvingade att
omprioritera nagot bland sina ordinarie sysslor, exempelvis har pagaende projekt
skjutits nagot pa framtiden. Men arbetsgruppen har ocksa valt att koppla projekt
som genomfors inom jamstalldhetsuppdraget till pagaende projekt inom Statens
historiska museer, exempelvis Birkaprojektet.

Jamus inledde sin verksamhet med en hearing pa Historiska museet 31 maj 2011,
”Vi vill ha jamstéllda museer!”, 6ppen for alla intresserade. Hearingen samlade ett
80-tal deltagare och live-streamades. Jamus andra 6ppna seminarium holls den 23
november 2011, “Att genusifiera samlingarna”. Seminariet samlade ett 80-tal
deltagare och live-streamades dven det. (Seminarierna &r del av det delprojekt som
heter Kompetensutveckling for de som vill veta mer.)

Flertalet av projekten kommer att paga och fardigstallas under 2012, men Jamus
har under 2011 ocksa redovisat en kartlaggning av pagaende arbete med genus
inom museisektorn i Sverige i rapporten Genusperspektiv i museer — en
omvarldsbevakning av Lotta Fernstdl (2011). Rapporten sammanfattar dven den
workshop/hearing som Jamus inledde sitt uppdrag med varen 2011.

Aven om det inte gér att dra ndgra langtgdende slutsatser sa visar e-postenkéaten att
Jamus under den korta tid de varit verksamma lyckats na ut till sin ratt vida
malgrupp (museer i Sverige). Tva tredjedelar av de som svarat (91 svar av 279)
uppger att de har kannedom om uppdraget. Denna siffra stammer ocksa val dverens
med det deltagarantal som de tva seminarierna hade, alltsa ett 80-tal.

De har fatt kiannedom om uppdraget via en mangd olika kanaler, och nagra har
angett flera medan andra inte svarat pa fragan eller inte minns: Jamus (18),
Foreningen Sveriges Museer (10), Pressmeddelande (8), Media (8), Personliga
kontakter (8), Arbetsplatsen (5), Foreningen Genus i Museer (4) och annat (2).

Aven férvantningarna pa uppdraget varierar stort. Fragan var éppen och dven om
svaren beror varandra har jag valt att dela upp dem i olika kategorier: Verktygslada
och metoder for arbete med genus/jamstélldhet i utstéliningar (19), stérre spridning
och medvetenhet om genus/jamstalldhet i det dagliga arbetet (18), inspiration och
ny kunskap (14), riktlinjer och atgardsprogram (6), konkreta resultat som
resursbank eller resursenhet (6), inventering och nuldgesanalys (5), att cheferna tar
storre ansvar (2), arbetar tillsammans med andra uppdrag och experter (2) samt
Oppnare visioner (ett arbete som omfattar dven museer utanfor Stockholm),
sérskilda satsningar, dndrade rutiner, utpekade brister, synliggérande av kvinnor
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som aktorer i historien, arena for samtal om genus och jamstélldhet och en
ambulerande Jamuspedagog som kan inspirera och assistera. Det finns ocksa de
som inte har nagra konkreta forvantningar (6). Svaren i den har enkéaten
korresponderar val med de svar kring behov av stod for jamstalldhetsarbete, som
regeringsuppdraget JAmstalldhetsintegrering i staten fick i en enkat som gick ut till
alla statliga myndigheter 2009 (Stenséta 2009).

Né&stan hélften av de som svarat anger att de &r berérda av uppdraget, och en dryg
tredjedel har haft kontakt med uppdraget. | princip alla har deltagit i ett eller bada
av de seminarier som Jamus arrangerade. En person har tagit del av materialet pa
webben.

Statens musikverk

For att f3 en 6vergripande bild av hur Statens musikverk hanterar sitt uppdrag har
jag intervjuat och fatt information av tre nyckelpersoner inom verket: Stina
Westerberg, generaldirektdr, Lina Nyberg, projektledare Jamstélldhetsprojekten
och Ulrika Gunnarsson, koordinator Jamstélldhetsuppdraget (Intervju 8/11 2011).
Vi har ocksa haft kontakt via e-post.

Strategier

Organisation: Uppdraget ska genomforas i samverkan med Statens kulturrad,
Konstnarsnamnden och andra berdrda aktorer inom musikomradet. Statens
musikverk har valt att anstélla en projektledare pa 50 procent for den sarskilda
satsningen, men att organisera arbetet sa att det samverkar med det ordinarie
arbetet med jamstalldhet pa myndigheten, bade det interna och det externa. Denna
organisation gors av strategiska skal och for att skapa stérsta mojliga hallbarhet.

Uppdraget har en styrgrupp som bestar av generaldirektoren och chefen for
Plattform for musik vid Statens musikverk samt representanter fran Kulturradet och
Konstnarsnamnden. Besluten tas av generaldirektoren pa Statens musikverk, som
har dvergripande ansvar for uppdraget.

Projektledare for Jamstalldhetsuppdraget ar Lina Nyberg, som ocksa &r
jazzsangerska och kompositor och tidigare har arbetat for jamstalldnet inom
branschen, bland annat. som initiativtagare till Impra, en férening och ett natverk
som arbetar for att stddja och frdmja kvinnliga musiker som arbetar med
improvisation (www.impra.se). Denna tjanst innefattar enligt verksamhetsplanen
projektledning, planering, dialog med musiklivet och samverkan med Kulturradet
och Konstnarsndmnden. Projektledarens bakgrund och position i musikféltet &r en
viktig grund for mojligheterna att na ut. Lina Nyberg arbetar tatt tillsammans med
Ulrika Gunnarsson, som ar koordinator for jamstéalldhetssatsningen. Denna tjanst
innefattar planering, rapportering, internt jamstalldhetsarbete pa myndigheten,
kunskapsinsamling, statistik, dialog med musiklivet och samverkan med
Kulturradet och Konstnarsnamnden.
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Denna konstruktion gor uppdraget synligt och mojligheten att na ut till olika delar
av branschen okar samtidigt som det skapas en grund for hallbarhet i myndighetens
fortsatta arbete med jamstalldhetsfragor efter uppdragets slut.

Tolkning av uppdraget: | den verksamhetsplan (Dnr 35-618/2011) som
Musikverket arbetat fram star: "Det langsiktiga malet ar att man och kvinnor ska
bli mer jamstallt representerade i musiklivet inom de musikgenrer, dar behovet ar
som storst. Vi ska stodja och stimulera ett strategiskt och langsiktigt arbete for ett
mer jamstallt musikliv.”

De malgrupper som prioriteras och pekas ut ar det fria musiklivet. "Med det fria
musiklivet menar vi de grupper, ensembler, organisationer, arrangérer och enskilda
utévare som star utanfor de offentligt finansierade institutionerna. Detta innefattar
aven tonsattare/komponister.” Av strategiska skal kommer de ocksa att prioritera
"ansokningar riktade mot uthildningsomradet for barn och unga framst via musik-
och kulturskolan och musikhtgskolorna.”

Kommunikation: Kommunikation sker via webbsidan. Det &r mycket enkelt att
hitta information om uppdraget, vilka som arbetar med uppdraget och uppdragets
verksamhet. Jamstdlldhet har en egen ingangsflik i véanstermarginalen pa
Oppningssidan.

Tillganglighet: Oppenhet och tillganglighet ar grundldggande for uppdraget. De
har valt att streama alla sina utétriktade aktiviteter, som seminarier etc.
Seminarierna finns aven tillgangliga for alla pa deras webbsida, som forutom att
vara en plats for information och kommunikation alltsd fungerar som ett Gppet
arkiv.

Tillvagagangssatt

Musikverket vill "genom mdten, samtal och dialog med det fria musiklivet;
musiker, arrangdrer, musikutbildningar kartldgga och underséka vad som redan
gjorts/gors pa omradet och vad som planeras”. De vill synliggéra de kvinnor som
varit och ar verksamma inom branschen, det vill saga fokusera bade pa ett arbete
som handlar om musikhistorien (arkiven, dokumentationen, samlingarna etc.) och
ett arbete som handlar om den samtida musikscenen och de villkor som rader dar.
De vill ocksa synliggora och diskutera musikscenens villkor och hur de paverkar
aktiva musiker och kompositorer, men ocksa musiken och musikscenen i sig.

De har valt att rikta sin uppmarksamhet och sitt stéd (som kan vara ekonomiskt
eller av annat slag) mot fyra huvudomraden:

Kommunikation och kunskap
Utbildning

Musiker och organisationer
Arrangorer

CoOow>
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A. Kommunikation och kunskap: Mdéten med musiklivet, inhdmtande av
kunskap och foérmedling av kunskap. Denna punkt innefattar ett kartlaggande och
behovsidentifierande arbete.

B. Utbildning: Denna punkt ar helt inriktad pa det behov av utbildning som
uppdraget identifierat som grundlaggande i ett langsiktigt och strategiskt inriktat
arbete for att forandra strukturer och attityder. Utbildningsinsatserna ska riktas mot
musik- och kulturskolor samt musikhdgskolorna, men kan &ven vidgas till att
innefatta  folkhdgskolor, studieférbund och andra  aktOrer inom
musikutbildningsfaltet.

C. Organisationer och musiker: Denna punkt ar inriktad mot att pa olika vis,
bland annat. genom natverksbyggande, stédja organisationer som arbetar for att
frdmja jdmstalldheten inom faltet.

D. Arrangérer: Denna punkt &r inriktad mot musikarrangtrerna som &r
arbetsgivarparten inom det fria musiklivet. Punkten innefattar samverkan med
Kulturradet kring kravspecifikation pa jamstalldhet.

Resultat

De inledande manaderna har framst &gnats at organisation och inventering av
behov. Nu har Musikverket en etablerad organisation och har arbetat fram en
verksamhetsplan i samverkan med de samarbetspartner som pekas ut i uppdraget:
Statens kulturrad och Konstnarsnamnden.

Jamstalldhetsuppdraget har ocksd haft utatriktade aktiviteter och arrangerat
seminarier, bland annat samtalsserien Musikliv i balans — sanning och konsekvens
om jamstalldnet och genusperspektiv, dar de under éaret samtalat pa foljande
platser: 30 september Polar Music Sessions, 18 oktober Sound of Stockholm, 19
oktober Statens musikverks invigning, 29 oktober Umea Jazzfestival.

Ett forskningsprojekt om kvinnor i musiken med nordiskt perspektiv har stod av
Musikverket. Projektet drivs av fyra nordiska musikforskare: Pirkko Moisala,
professor i musikvetenskap vid Helsingfors universitet; Camilla Hambro, FD,
under detta lasar anstilld som lektor vid Abo akademi i Finland; Lisbeth Ahlgren
Jensen, musikforskare i Képenhamn samt Eva Ohrstrém, professor vid Kungliga
Musikhogskolan i Stockholm.

Inom pilotprojektet Tankesmedjan, som drivs av Musikverket, har det hallits
workshoppar  tillsammans med jazz- och  impro-institutionerna  pa
musikhdgskolorna i Stockholm, Malmé, Goteborg och Iggesund samt i samverkan
med tre representanter fran IMPRA.

Svensk jazz, "European Jazz Balance” — Riksforbundet Svensk Jazz i samarbete
med Norsk Jazzforum — anordnar jamstalldhetssamtal och seminarier for den
manligt dominerade gruppen i European Jazz Network, ett ndtverk for europeiska
jazzarrangdrer. Under 2011 sker forarbeten for det arbete som presenteras under
jazzkonferensen i Oslo i februari 2012 och i Italien i september 2012,
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Samverkan med ideella musikorganisationer har inletts. Musikverket bjuder in till
natverksméten med utvalda delar av musiklivet (IMPRA, Ta plats!, RFoD
Riksforbundet for Folkmusik och Dans), Popkollo, KVAST (Kvinnlig anhopning
av svenska tonsattare), MAESTRA (natverket for kvinnliga dirigenter). IMPRA
och Ta plats! (RFoD) far stod till resor och natverksmojligheter for 2011.

Projekt P4 jam: P& Jam drivs av tva unga eldsjalar, Linnea Henriksson och Elin
Horberg i Malmo, som skapat fenomenen Pa Jam, som presenterar kvinnliga
bandledare alternativt band med jdmn konsfordelning. Under hdstens samtal i
serien "Musikliv i Balans” pd Midgardsskolan i Umed deltog projektet. Under
varen 2012 &r planen att, i samarbete med Foreningen Jazz i Umea och lokala
initiativtagare, med stod av Musikverket lata P4 Jam landa i Umea .

Under 2012 planeras flera seminarier och workshoppar, men ocksa konferenser,
samrad och utlysning av medel. De olika delprojekten léper vidare under
uppdragets period.

Samtalsserien Musikliv i balans planeras till tre tillfallen under varen 2012: Folk-
och véarldsmusikgalan i Malmé mars, Manifestgalan i Stockholm februari och
Midvinterfestivalen i Pited i februari.

Den 10-11 maj arrangeras en genuskonferens for att samla upp det inledande aret
pa uppdraget och folja upp den genuskonferens som arrangerades pa Musik- och
teatermuseet 2004, “Vems rost? Vilken musik? - om kodn, makt och
skapandeprocesser i musikliv och musikutbildning”.

| augusti 2012 &r Svenskt visarkiv vard for ett Nordiskt arkiv- och
jazzforskarsymposium dar temat kommer att vara inriktat mot genus och
jamstélldhet. Evenemanget &r 6ppet for allméanheten.

Plattform for musik planerar samverkan kring tre omraden: internationella
strategier (mot bakgrund av 2011 ars utredning om musikomradets
internationalisering), lansmusiken och regionerna i relation till det fria musiklivet
samt festivaler och arrangorer i relation till regionala, nationella och internationella
strukturer.

Utlysning av medel fér framjande av jamstalldhet: Musikverket kommer att
utlysa stod till jamstalldhetsprojekt tva ganger per ar under perioden 2012-2014, en
utlysning i borjan av aret och en strax efter sommaren. Under 2012 planerar verket
en utlysning 23 januari, sista ansokning 20 februari (besked efter 6 veckor), och en
utlysning 20 augusti, sista ansokning 17 februari (besked efter 6 veckor). Behériga
att soka ar huvudmén inom det fria musiklivet (inte privatpersoner): ideella
organisationer, enskilda firmor eller aktiebolag. Musikverket ser ocksa garna att
anstkan sker i samverkan med kommuner, landsting, utbildningsinstitutioner med
flera. En referensgrupp som bestar av tva ledamoéter fran Konstnarsnamnden, tva
ledamoter fran Statens kulturrad och tva ledamoter fran Statens musikverk kommer
att ge forslag pa vilka ansokningar som ska beviljas. Vid behov anlitas extern
expertis med specifik kompetens. Generaldirekttren fattar beslut.
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Sammanfattande och jamférande
kommentarer

P& mycket kort tid har de tre uppdragen fatt igdng verksamhet inom uppdragen. Det
ar viktigt att understryka. Genom att uppdragen skiljer sig a och &ven
forutsattningarna ar det dock svart att jamfora uppdragen rakt av under den korta
tid de varit igdng och inom det uppdrag som denna jamforande forsta utvardering
genomfors. Det ar ocksd omajligt att i detta lage sdga nagot om huruvida deras
arbete kommer att nd de mal som uppdragen efterstravar samt ha asyftade effekter
pa jamstalldheten inom de olika falten. Daremot gar det att uttala sig om de
forutsattningar som skapats under denna forsta period.

Tva av uppdragen, de inom film och musik, kan sagas vara inriktade pa
jamstélldhet i en slags kvantitativ betydelse genom att de vill 6ka andelen kvinnor
pa betydelsefulla positioner inom faltet eller branscherna — som regissorer,
kompositorer etc. Uppdraget inom museisektorn skiljer sig fran dessa och kan
sdgas vara inriktat pa jamstalldhetsintegrering av museisektorn genom att det
fokuserar pa verksamheten: samlingarna och utstallningarna. Skillnaderna i
uppdragen aterspeglar sig direkt i hur uppdragségarna tolkat uppdragen. Vilka
effekter det far for arbetet med jamstalldhet inom de olika sektorerna ar intressant
och relevant att folja upp.

Alla tre uppdragen har pa olika vis integrerat det tillfalliga uppdraget i den
ordinarie verksamheten och arbetar med stéd av ledningen. Detta dr en
betydelsefull forutsattning for att arbetet ska vara framgangsrikt och ha méjligheten
att bli hallbart (Stens6ta 2009, Norrbin & Olsson 2010, Olsson 2010). Det ar
sjalvfallet centralt att folja upp hur de olika uppdragen utvecklas och om
forutsattningarna fortsatter att vara goda och leder till dnskade resultat och effekter.

SFI ar till skillnad fran de andra uppdragsagarna inte en myndighet utan en
stiftelse, som grundades 1963 av staten och filmbranschens olika organisationer.
De arbetar med en relativt stor budget (1,1 miljoner kronor + 6,5 miljoner kronor +
750 000 kronor), och har ocksa langst I6pperiod av de tre uppdragen (2010-2014).
SFl:s ordinarie arbete och det svenska filmavtalet (som i skrivande stund
omforhandlas) utgdr en avgdérande bakgrund till det jamstalldhetsuppdrag som
tilldelades dem under 2010 och uppdragets fokus pa just unga kvinnor och
vaxthusstod. Malgruppen &r avgransad till unga kvinnor mellan 15 och 26 ar, med
fokus pa aldersgruppen 15-20 ar, vilket pa satt och vis forvanar eftersom uppdraget
darigenom inte paverkar dagens situation och det jamstéalldhetsmal som satts upp i
filmavtalet. Men malgruppen har enligt SFI valts av strategiska och langsiktiga skal
— det ar ett langsiktigt arbete. Mot bakgrund av att 2012, enligt SFI sjalv, tycks bli
ett katastrofalt ar nar det galler andelen kvinnliga regissorer finns det dock
anledning att fundera Over inte bara den ojamstédllda situationen, utan ocksa
relationen mellan den tillfalliga satsningen pa unga kvinnor och kvinnors
mojligheter att verka inom filmbranschen ("Férre kvinnor regisserar film — igen”,
SR 2 januari 2012.) Vilka signaler ger detta till de unga kvinnor som nu ingar i den
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sarskilda satsningen pa jamstalldhet och vill satsa pa filmbranschen? Vilka signaler
ger det till de unga mén som ténker sig en framtid inom branschen?

SFI har ocksa valt att arbeta med sitt uppdrag inom den befintliga organisationen
och har ingen sérskild grupp som arbetar med uppdraget, &ven om de har ansvariga
handlaggare. Storre delen av medlen har anvants till sa kallat vaxthusstod (stod till
natverk och kortfilmsproduktion) och har distribuerats genom de regionala
resurscentrumen. SFI kommer att presentera resultatet av det forsta arets projekt
under 2012, inklusive den kartlaggning som gjorts av Annika Wik, och &ven
utvardera de tva forsta utlysningarna av medel for att se om de natt ratt malgrupp
och haft den effekt som efterstravats. Kommunikationen kring uppdraget tycks ha
fungerat val inom branschen, men for den som soker information utifran &r
kommunikationen ratt bristfallig. Det ar svart att hitta information om uppdraget
och ansvariga for uppdraget pa den ordinarie webbplatsen. Fragan ar ocksa i vilken
grad de regionala resurscentrumen i sin tur natt ut med kommunikation om
uppdraget — en viktig fraga att bevaka och utreda narmare. Under aret har ocksa
jamstélldheten i filmbranschen uppmarksammats genom WIFT:s rapport The Fast
Track. Om véagar till jamstalldhet i filmbranschen (2011). Med tanke pa den
betydelse filmavtalet har for branschen och dven for jamstalldhetsfragorna har
ocksa det faktum att filmavtalet ar under omforhandling inneburit att mycket av
branschens fokus hamnat dar under den period jag foljt uppdraget. Vad det nya
filmavtalet innebar for arbetet med jamstalldhet ar sjalvklart ocksa viktigt att folja

upp.

Historiska museet &r det uppdrag som har kortast 16ptid (2011-2013) och minst
budget (3 miljoner kronor). Det innebar att det ocksa &r det enda uppdraget av de
tre som inte utlyser medel. De har dock ett val etablerat arbete med genusfragor
inom museet och stor tillgang till kompetens och erfarenhet inom omradet som ger
dem en bra grund att utga ifran. De har pa mycket kort tid fatt ihop en tydlig och
till synes val fungerande organisation och har ocksa tagit fram en konkret
verksamhetsplan med tydliga mal samt har ocksa verksamhet pa gang inom
uppdraget. Deras seminarier har varit valbesokta. De har en tydlig forankring i
forskning och stravar efter att relatera verksamheten inom uppdraget till den
verksamhet som pagar inom museet, dven om de ocksa valt att ha en separat
arbetsgrupp for uppdraget. De har valt att kommunicera Oppet och att bjuda in
Oppet i stallet for att avgransa sin malgrupp. Detta innebér att de har en rétt vid och
stor malgrupp (Sveriges alla museer). Fordelen med det 6ppna och vida tilltalet &r
att alla museer, oavsett museiinriktning eller geografisk placering, har méjlighet att
delta i och ta del av uppdraget och utveckla sin verksamhet — det blir ett nationellt
uppdrag med nationell tackning. Nackdelen kan vara en alltfér stor och vid
malgrupp som ar svar att hantera. Historiska museets tolkning av sitt uppdrag
skiljer sig ocksa nagot fran de dvriga genom att de valt att tala om och arbeta med
jamstalldhet, genus och HBT pa museerna. De gor tydligt att de vill anknyta till
den diskussion som fors bade vid forskningsfronten, saval genusfaltets som
museifaltets, och ute i samhéllet och Oppnar ocksa upp med samverkan och
samarbete utanfor museets granser (Unstraight). Vilken effekt detta har for deras
arbete ar relevant och intressant att folja upp. En direkt fordel har att géra med
kontaktytorna utat i samhéllet, en nackdel kan vara hallbarheten.
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Statens musikverk har en budget pa 8 miljoner kronor och en relativt lang I6ptid for
sitt uppdrag (2011-2014). Musikverket ar en i sammanhanget ung myndighet och
har wvalt att direkt koppla ihop uppdraget med det egna ordinarie
jamstalldhetsarbetet. Av de tre uppdragen har de varit igang kortast tid, dock har de
mycket snabbt skapat en tydlig organisation och har en tydlig kommunikation via
myndighetens webbplats — den tydligaste av de tre uppdragen. De har ocksa arbetat
fram en verksamhetsplan och har ocksa verksamhet igang. | likhet med Statens
historiska museer &r deras malgrupp relativt vid: det "fria musiklivet”, och d&ven om
de i sina inledande aktiviteter valt att fokusera pad nagra genrer (jazz,
improvisationsmusik) har de ocksa haft seminarier pa exempelvis Polar Music
Awards. Hur denna breda malgrupp kommer att paverka deras arbete ar intressant
att folja upp. | likhet med Statens historiska museer vill de arbeta Gppet; de
streamar sina seminarier och har materialet tillgangligt pa webbplatsen, som alltsa
fungerar som ett Oppet arkiv. | likhet med SFI menar de ocksa att det ar viktigt att
fokusera pa olika utbildningar och en yngre generation for att fa langsiktiga
effekter. De har ocksa ett tatt samarbete med forskare och vill skapa en dialog
mellan olika grupper inom det fria musiklivet. Vilka effekter detta har for deras
arbete ar relevant och intressant att folja upp. Om den artikelserie kring
jamstalldheten i musikbranschen som publicerats i Dagens Nyheter under hosten ar
en effekt av uppdragets arbete och deras fokus pa att kommunicera med olika
grupper har jag inte haft mojlighet att utreda, men det ar helt klart mojligt.
Uppdragens genomslag i det offentliga ar ocksa en frdga som kan vara intressant
att folja upp. Inte minst mot bakgrund av att det &r offentliga medel som anvénds
och att uppdragen &r nationella.

Det ar ocksa relevant att folja upp och undersoka uppdragen i relation till de
nationella kulturpolitiska malen samt de nationella jamstalldhetspolitiska malen —
nagot jag inte gjort i denna forsta utvardering, som Gverhuvudtaget inte studerat
hur de olika uppdragen paverkat jamstalldheten inom de olika sektorerna eller vad
som menas med jamstalldhet inom de olika uppdragen. De aspekter regeringen
sjalv lyfter i propositionen Tid for kultur ar “likvardigt deltagande och
representation” (s. 106) - vilket kan sdgas utgéra grunden i de tre
jamstélldhetsuppdrag jag hér féljt och redogjort for. Vad det innebér &r en helt
annan och mycket intressant fraga att félja och diskutera.
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Oversikt dver uppdragen

Film

Museer

Musik

e Juni 2010 1,1 mnkr till
Svenska Filminstitutet
med uppdrag
"véxthusverksamhet”
riktad till unga kvinnor.
Period 2010-2011

o Mars 2011 ytterligare 6,5
mnkr till satsningen.
Period 2011-2014

e September 2011 750 000
kronor till unga kvinnors
filmskapande

e Mars 2011 3 mnkr till Statens
historiska museer for arbete
med “jamstélldhetsaspekter i
utstallningsverksamhet”.
Period 2011-2012

e Maj 2011 8 mnkr till Statens
musikverk for "mer
jamstalld repertoar pa
Sveriges musikscener”.
Period 2011-2014

Period: 2010-2014

Period 2011-2012
Slutredovisning 1 april 2013 med
anvandning + effekter

Period 2011-2014

Uppdrag:

e Tafram underlag och utveckla
metoder for mer jamstalld
representation i samlingar och
utstéliningar

e  Fastorre genomslagskraft i
verksamheterna for
jamstalldhetsaspekter

e Visa pa goda exempel
nationellt och internationellt

e Samverka med universitet och
hogskolor, berdrda
institutioner och organisationer
pa kulturomradet

e Sarskilt samrada med
Riksférbundets Sveriges
museer och centrala museer.

e Arbeta for att na det
langsiktiga malet att 6ka
arbetet med att belysa och ge
nya perspektiv pa samlingarna
utifran jamstalldhetsaspekter

Uppdrag:

e Stddja projekt i syfte att
framja 6kad jamstélldhet
inom musiklivet

o Samverka med Statens
kulturrad,
Konstnarsnamnden och
andra ber6rda aktorer

e Arbeta for att na det
angsiktiga malet att bidra till
att man och kvinnor blir mer
jamstéllt representerade i
musiklivet inom de
musikgenrer dar behovet ar
som storst

Bakgrund:
- 2006 ars filmavtal

Bakgrund:

- Sérskilda medel 2007 Statens
kulturrdd scenkonsten

- Moderna museets
Onskemuseet

Tid for kultur, prop. 2009/10:3

Bakgrund:

- Sérskilda medel 2007
Statens kulturrad
scenkonsten som bl.a. visade
brist pa kvinnor som
musiker och kompositorer,
uppféljning av Plats pa scen
(SOU 2006:42)
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Kallor

Intervju med arbetsgruppen Jamus (Katty Hauptman, projektledare, Lotta Fernstal,
forste antikvarie for aldre jarnalder, Malin Grundberg, larandeproducent och
forskare, Li Kolker, larandeproducent samt Fredrik Svanberg, forskningschef)
Statens historiska museer, 4 november 2011

Intervju med Charlotta Denward, SFI, 8 september 2011

Intervju med Bitte Eskilsson, SFI, 21 oktober 2011

Intervju med Malin Grundberg, Statens historiska museer, 26 september 2011
Intervju med Katty Hauptman, Statens historiska museer, 7 september 2011

Intervju med Stina Westerberg, generaldirektér, Lina Nyberg, projektledare
Jamstalldhetsuppdraget samt Ulrika Gunnarsson, koordinator
Jamstalldhetsuppdraget, Statens musikverk, 8 november 2011

Intervju med Annika Wik, Stockholms universitet, 16 november 2011

E-postenkat till Jamus malgrupp (utskickat 17 november 2011, analyserad 1
december 2011)

E-postenkat till 19 regionala resurscentrum for film (utskickat 17 november 20117,
analyserad 1 december 2011)

Referenser

”00-talets regidebutanter och jamstalldneten. En rapport fran Svenska
Filminstitutet april 20107, SFI 2010

Granstrom, Klas, "Mannen har makten Over musiken — DN granskar. Vem
bestammer Gver musiken du lyssnar pa?”, DN 14 november 2011

Fahl, Hanna, ”Det &r dumt att inte jobba for jamlikhet”, DN 29 november 2011

Fahl, Hanna, "Jag vill tro pa popmusiken som progressiv nyskapande kraft”, DN 14
november 2011

Fernstal, Lotta, Genusperspektiv i museer — en omvéarldsbevakning, Jamusprojektet,
rapport i Historiska museet, Statens historiska museer, 2011

Jansson, Maria, The Fast Track. Om vagar till jamstalldhet i filmbranschen, WIFT,
2011

”Jamus projektplan”, Statens historiska museer, 2011
Juvel, Sofia, "Mest méan som bokar artister till festivalerna”, DN 19 december 2011

Norrbin, Camilla & Olsson, Annika, Forskning saknas. En kunskapsoéversikt dver
forskningsfaltet  jamstéalldhetsintegrering, Nationella  sekretariatet ~ for
genusforskning, Rapport 2010:3

"Offentliga stod — stdd till kvinnliga filmare”, SFI, beslut 2010-12-09

Olsson, Annika, Slutrapport. Program Jami 2008-2010, Nationella sekretariatet
for genusforskning, Rapport 2010: 4
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Proposition 2005/06:155, Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i
jamstalldhetspolitiken

Proposition 2009/10:3,Tid for kultur

"Regeringen satsar ytterligare 17,5 miljoner pa jamstalldhet inom kulturomradet”,
pressmeddelande, Kulturdepartementet, 10 mars 2011

Rudbéck, Johanna, "Farre kvinnor regisserar film — igen”, Kulturnytt, SR 2 januari
2012 (http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=478&artikel=4884835)

SOU 2006:42, Plats pa scen. Betankande av Kommittén for jamstalldhet inom
scenkonstomradet

Stensota, Helena, Jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheters verksamheter.
Hur 1angt har myndigheterna natt? Vad beror det pa? Hur kan arbetet utvecklas
vidare?, Nationella sekretariatet for genusforskning, Rapport 2009:2

”Stad till unga kvinnors filmskapande”, SFI, beslut 2011-12-16

“Uppdrag till Stiftelsen Svenska Filminstitutet att utveckla satsningen pd unga
kvinnors filmskapande”, Regeringsbeslut 10/3 2011 (Ku2011/558/MFI)

”Uppdrag till Statens historiska museer att ta fram underlag och utveckla metoder
for en mer jamstalld representation i samlingar och utstéliningar”, Regeringsbeslut
10/3 2011 (Ku2011/557/KA)

"Uppdrag till Statens musikverk om att framja jamstalldhet inom musiklivet”,
Regeringsbeslut 26/5 2011 (Ku2011/1026/KV)

Sabuni, Nyamko & Adelsohn Liljeroth, Lena, "Kulturvérlden ar préglad av en stor
manlig dominans”, DN, 10 mars 2011

”Stockholms filmfond”, www.stockholmfilmfestival.se/langfilmsstipendium

”Stdd till unga kvinnors filmskapande”, Pressmeddelande Regeringskansliet, 16
september 2011

Sdderling, Fredrik, "Filmkonsulent stoppar kvinnor", DN 9 september 2011
Sdderling, Fredrik, ”SFI forsvarar filmkonsulenter”, DN 10 september 2011
Soderling, Fredrik, ”Jamstalldheten &r lika med noll”, DN 7 november 2011

"Verksamhetsplan jamstalldhetsuppdrag Statens Musikverk”, Dnr 35-618/2011

Webbsidor

Birkaprojektets blogg: http://birkaproject.wordpress.com

Motesplats museer: http://sverigesmuseer.ning.com

Svenska Filministutet; www.sfi.se

Statens historiska museer: www.historiska.se

Statens musikverk: www.statensmusikverk.se

Unstraight museum: www.unstraight.org
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